
 
LA CITADELLE DE MARSEILLE RECRUTE SON/SA 
DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE d’EXPLOITATION 

 
 

Description de l’association 
 
La Citadelle de Marseille est une Association loi 1901 à but non lucratif qui porte depuis 2021 
un bail de quarante ans signés avec la Ville de Marseille portant sur le Fort d’Entrecasteaux, 
partie haute du Fort Saint-Nicolas. 
 
C’est aussi le nom du nouveau projet qui l’anime, avec deux missions : restaurer le site et l’ouvrir 
au public, en inventant progressivement un modèle innovant de tiers-lieu patrimonial. 
Le fort confié à l’association est un site patrimonial majeur de Marseille de 5 hectares, classé 
Monument Historique depuis 1969 surplombant le Vieux-Port, avec une vue exceptionnelle sur 
toute la rade, le quartier des catalans et Notre-Dame de la Garde. Un chantier d’insertion 
conduit depuis 20 ans par les associations ACTA VISTA et BAO Formation restaure le fort en 
mobilisant 400 marseillais par an en situation de fragilité. Les 3 associations sur site sont 
membres du Groupe SOS. 
 
Depuis mai 2024, ses portes s’ouvrent au grand public de manière pérenne avec un projet 
artistique, culturel et touristique mêlant volontiers voisins et touristes, passionnés de 
patrimoine et afficionados de l’apéritif avec vue, curieux, passants, seniors et enfants. 
Programmation culturelle, visites et ateliers, résidences d’artistes et événements privés ont 
permis à 380 000 visiteurs, locaux comme internationaux, de pousser la porte du site depuis 
sa première phase d’ouverture 
 
L’association a ainsi à cœur de porter un projet qui déploie une vision élargie de ce qui fait 
patrimoine, construisant son projet autour de trois patrimoines spécifiques :  le patrimoine bâti, 
le patrimoine mémoriel et immatériel et le patrimoine naturel, les 5 hectares confiés étant 
composés de 3 hectares d’espaces verts. 
  
Pour les prochaines années, aux côtés d’une saison culturelle fournie, se dessinent 
d’importants travaux permettant au site de monter en capacité d’accueil et d’accompagner 
l’association vers des activités au cœur de la seconde enceinte des remparts, plus tournés 
vers des activités touristiques en direction des entreprises et le grand public.  
 

 
 



 
Description du poste 

 
Sous la responsabilité de la directrice déléguée du site, et en étroite relation avec les équipes 
des associations partenaires (Acta Vista et Bao Formation), et notamment les équipes 
travaux, le/la directeur(trice) d’exploitation aura pour missions principales ;  
 

• La programmation technique des travaux et aménagements des espaces du site, 
correspondant aux projets d’exploitation actuels et moyen terme, en étroite relation 
avec la direction et la maitrise d’œuvre 
 

• L’organisation, le suivi et la mise en œuvre de l’entretien et de la maintenance du 
site intégrant la coordination des opérations d’entretien des bâtiments, de ménage, 
d’entretien des espaces verts, et de maintenance du site dans son ensemble, ainsi que 
la coordination de l’inventaire des équipements scéniques du site, leur entretien et leur 
renouvellement. 
 

• L’organisation et le suivi de la mise en sécurité des activités du site.  
Cette mission inclue la gestion des moyens de sécurité incendie, y compris le suivi 
l’organisation et le suivi des moyens matériels et humains associés à l’installation, le 
contrôle et la maintenance de la SSI de catégorie B avec équipement d’alarme de 
type 2a. Elle inclue le suivi des procédures y compris les commissions de sécurité d’ERP 
existants de type PA avec activités L, M, N, P, T, Y et CTS de 3eme catégorie, ainsi que 
la création de nouvelles zones en ERP. 
 

• L’organisation et le suivi d’un service de sureté sur le site,  
incluant la mise en place et la gestion des contrôles d’accès, la gestion des clés, de la 
télésurveillance, du gardiennage, y compris les logiciels associés. 
 

• La préparation technique de l’accueil des évènements sur site  
Incluant la préparation technique du site, l’accompagnement à l’implantation et à 
l’étude des besoins techniques des évènements accueillis ou coproduits, la 
coordination avec les régisseurs évènementiels et les prestataires externes.  
 

• L’organisation, le suivi et la mise en œuvre de l’infrastructure informatique du site  
Suivi de l’installation des réseaux physiques informatiques, supports à l’installation de 
nouvelles infrastructures ou réseaux, coordination des différents logiciels métiers 
 

• La sélection des fournisseurs, entreprises et prestataires,  
ainsi que la négociation ou la supervision des devis et contrats spécifiques de 
maintenance, d’entretien et de contrôle, des stocks de consommables,  
 

• Le management a minima d’un technicien de maintenance de bâtiment, d’un 
factotum, d’un électricien, et l’encadrement de plusieurs prestataires dédiés, 
notamment sous forme de chantier d’insertion (travaux, ménage, accueil-surveillance) 



 
 

Profil et compétence 
 

• Diplôme de niveau Bac+2 (BTS, DUT, ...) à Master (M1) ou équivalent en génie civil, 
Bâtiment et Travaux Publics, ou expérience réussie sur un poste similaire d’au moins 5 
ans,  

• Formation : habilitation électrique (B0, H0V, BC, B2V, B2Vessai, BR), SST, SSIAP 3 
appréciée 

• Maitrise des logiciels de bureautique (Word, Excel, Outlook, teams), logiciels de plans et 
des logiciels métiers relatifs à la gestion de la sécurité (caméras, clés connectées, 
informatique, etc..) 

• Expérience en gestion administrative et en gestion budgétaire 
• Vous justifiez d’une expérience de 5 ans minimum dans un poste similaire, en ERP  

Expérience et compétences en électricité tertiaire, associées à des compétences en 
technique  spectacle vivant et évènementiel. 

• Vous souhaitez vous investir sur un site culturel emblématique, incluant une forte 
dimension sociale et une approche écoresponsable 

 
 

Type de poste 
 
CDI temps complet  Horaires modulables en fonction des nécessités de service 

Disponibilité certains soirs et week-end 
Astreintes techniques 
 

Début du contrat  Dès que possible 
 
Lieu    Marseille 
 
Salaire    Selon profil 
 
 

Pour postuler 
 

→ Envoyer une lettre de motivation et un CV par mail à 
contact@lacitadelle.org  
 
Réponse attendue avant le 28 aout 2026 
Entretiens prévus début septembre 
Référence « Directeur Technique » 

mailto:contact@lacitadelle.org

